
  

David B. Sarasin 

Strategische Herausforderungen wie die Entwicklung und Umsetzung von 
Geschäftsmodellen, die Veränderung von Unternehmenskulturen oder das 
Zusammenstellen erfolgreicher Führungsgremien motivieren mich. Dabei 
lege ich einen starken Fokus auf die Kundenorientierung, die Governance 
von Organisationen sowie das Risk Management.   

david.sarasin@bluewin.ch                    +41 79 292 45 58               
        

 

KURZPROFIL 
________________________________________________________________________________________________ 

Über zwei Jahrzehnte prägte ich die Finanzbranche in leitender Verantwortung, zuletzt als CEO der Bank Linth (heute 
LLB Schweiz). In dieser Rolle führte ich die Bank durch Zeiten tiefgreifender Veränderungen: kulturelle 
Reorganisationen, nachhaltige Weiterentwicklung, Übernahmen oder IT-Systemwechsel standen im Fokus. Die 
überschaubare Struktur ermöglichte dabei einen umfassenden Blick auf das gesamte Bankgeschäft - von der 
Gesamtstrategie bis zum direkten Draht zu Kundinnen und Kunden. 
 
Mit der Zeit ist die Erkenntnis gereift: Ich möchte meine Erfahrungen nicht nur auf operativer, sondern auch auf 
strategischer Ebene weitergeben. Wiederkehrende Muster im Alltag und die Überzeugung, dass Amtszeiten auch 
natürliche Grenzen haben, führten zur bewussten Entscheidung, die operative Verantwortung abzugeben. Nach einer 
intensiven Dekade an der Spitze der Bank war der Zeitpunkt gekommen, mein aufgebautes Wissen und Netzwerk auf 
neue Weise wirksam zu machen. 
 
Heute begleite ich Organisationen als Verwaltungsrat, strategischer Berater und Sparringpartner. Besonders dann, 
wenn es um komplexe Situationen, Veränderung und unbequeme Fragen geht. Governance, Strategiearbeit, 
Organisationsentwicklung und Transformation gehören zu meinen Schwerpunktthemen. Dabei schätze ich die 
Zusammenarbeit mit Persönlichkeiten, die unternehmerisch denken und offen sind für neue Perspektiven. 
 
Integrität, Professionalität und Unabhängigkeit bilden die Basis meiner Arbeit. Ich verstehe mich als Impulsgeber mit 
praxisorientiertem Denken, fundierter Management-Erfahrung und ehrlichem Interesse an Menschen und 
Organisationen. 
 
WICHTIGE BERUFLICHE STATIONEN 
______________________________________________ 

2012 – 2023  LLB (Schweiz) AG, vorm. Bank Linth  
 CEO  

2002 – 2012  Bank Linth  
 Mitglied der Geschäftsleitung  

2001 – 2002  ValueFirst Management Consulting 
 Managing Partner 

1997 – 2000  The Information Management Group  
 Vice President 

1995 – 1997  UBS  
 Project Manager 

 
 

 

AUS- UND WEITERBILDUNG 
_____________________________________________ 

2014 IMP-HSG / Universität St. Gallen 
 Swiss Board School  

2009  Stanford University, GSB 
 Executive Program 

1986 - 1997  Universität St. Gallen (HSG) 
 Dr. oec. HSG   

MANDATE 
__________________________________________________ 

2024 – heute Nexent Bank (Suisse) SA 
 Verwaltungsrat 

2023 – heute Limea AG 
 Verwaltungsrat  

2022 – heute  Schulpflege Zollikon 
 Vizepräsident 

2022 – heute Personalvorsorgestiftung Gde. Zollikon 
 Stiftungrat  

2018 – heute Sarasin’sche Familienstiftung  
 Stiftungsrat  

2018 – 2024  Verband Schweizer Regionalbanken  
 Verwaltungsrat  

 

PRIVAT 
_________________________________________________ 

Geburtsdatum 31. März 1967 

Zivilstand verheiratet 

Freizeit Klavierspiel, Kulinarik, Reisen, Hund  

Adresse Forchstrasse 426, 8702 Zollikon  

 


